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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

городской округ Пыть-Ях

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 21.07.2025









№ 211-па
О внесении изменений в

постановление администрации

города от 26.01.2021 № 33-па 

«Об утверждении положения 

об установлении системы 

оплаты труда работников 

муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта, 

подведомственных управлению 

по культуре и спорту администрации 

г. Пыть-Яха» 
(с изм. от 21.04.2022 № 143-па,

от 04.07.2022 № 283-па,

от 17.04.2023 № 113-па, 

от 06.09.2023 № 255-па,

от 11.12.2023 № 341-па,

от 04.12.2024 № 255-па)

Руководствуясь Федеральным законом от 22.04.2024 №95-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2025 № 436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», внести в постановление администрации города от 26.01.2021 № 33-па «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных управлению по культуре и спорту администрации г. Пыть-Яха» следующие изменения:

1.
Пункт 7 постановления изложить в следующей редакции:

«7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы).». 

2.
В приложении к постановлению:
2.1. Абзац 4 пункта 1.2 изложить в следующей редакции:

«Молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации"), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.».
2.2. Строку 5 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 

«                                                                                                            Таблица 4
Перечень и размеры компенсационных выплат
	N п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	1
	2
	3
	4

	5.
	Доплата за работу в ночное время
	20% от оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов
	Выплата осуществляется в соответствии со статьей 154 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 04.04.2025 № 436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и не учитывается для исчисления других компенсационных выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях


».
3.
Руководителям Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Спортивная школа (Вагину А.С.), Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Спортивная школа олимпийского резерва (Вагину С.В.), Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Спортивная школа «Олимп» (Санникову А.В.), Муниципального автономного учреждения «Аквацентр «Дельфин» (Кочурову С.А.) привести положения об оплате труда работников учреждений в соответствие с настоящим постановлением в течение 10 рабочих дней со дня опубликования.
4.
Управлению по внутренней политике (Н.О. Вандышева) опубликовать постановление в сетевом издании «Официальный сайт «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ».
5.
Управлению по информационным технологиям (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет. 

6.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.
7.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы).
Глава города Пыть-Яха







С.Е. Елишев
